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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

A nemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol
- 229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
77/2025. (IV.15.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél szolo 363/2012.
(XII. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes kdznevelési targyu kormanyrendeletek modositasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
15/1998. (IV.30) NM rendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl
2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatasi targya és egyéb
kapcsolodo torvények modositasarol
a pedagogusok 1j életpalyajarol szol6 2023. évi LII. torvény (Puétv.)
a 401/2023. (VII1.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1) életpalydjarol szolo 2023. évi LI térvény
végrehajtasarol
2026. évi XLVIL torvény a kozneveléssel kapcsolatos egyes torvények modositasarol
a pedagbdgus-tovabbképzés rendszerérdl szolo 419/2024. (X11.23.) Korm. rendelet
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
2026/2027-es tanév rend;jérdl szold 1/2026. (VIL.31.) OGYM rendelet
Onértékelési kézikonyv. KILENCEDIK, JAVITOTT KIADAS
Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés. (Kézikonyv - TIZEDIK, JAVITOTT KIADAS)
Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus II. fokozatba
Iépéshez. Nyolcadik, mddositott valtozat

A munkaterv 0sszeallitasat az alabbi intézményi dokumentumok alapoztak meg:
Alapitoé Okirat 2/2026. sz. kelte: Kecskemét, 2026.06.03.
Lakiteleki Szivarvany Ovoda és Bolcséde Pedagogiai Programja
Lakiteleki Szivarvany Ovoda és Bolesdde Szervezeti és Miikodési Szabélyzata
Lakiteleki Szivarvany Ovoda és Bolcséde Hazirendje
Aszodiné Magyar Beata féigazgatd vezetdi programja a 2023-2028. évre
Pedagogus-Tovabbképzési Intézményi Program a 2026/2027. nevelési évre

AN N NN

A munkaterv a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl ¢€és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szo6l6 20/2012. évi (VIIL. 31.) EMMI-rendelet 3. §-a alapjan késziilt. A munkatervben
kitlizott célok ¢és feladatok pedagodgiai programunk minél pontosabb, hatékonyabb megvaldsitasat, az
eddigi pedagdgiai eredményeink megtartasat, a partnerkdzpontt miikodés elérését, tovabba ovodank
Referencia intézményi kiildetésének teljesitését szolgaljak. Struktaraja a fenntart6 altal meghatarozott, az
adott intézmény sajatos helyzetét tiikkrozd értékelési szempontot, az egyedi intézményi értékelési
szempontot, a torvényi eldirdsokat, valamint az intézményi onértékelés hét teriiletét koveti.

A munkaterv alapjat képezte a 2025/2026. nevelési év elemzd-értékeld-ellendrzd latogatasainak
tapasztalatai, a 2025/2026. nevelési évrdl késziilt féigazgatdi beszamolo, a fenntartdi elvarasok, a sziildi
vélemények, valamint a kollégdk altal megfogalmazott javaslatok. A munkaterv Osszhangban all a
stratégiai dokumentumokkal.
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A 2026/2027. nevelési év megkezdésével szem elott kell tartanunk a koznevelés terén
bekovetkezett/bekdvetkezd valtozasokat - a kozneveléssel kapcsolatos egyes torvények modositasarol
szolo 2026. eévi XLVII. torvény (a tovabbiakban: modosito térvény), amely a 2026.08.20-ai hatalyba
lépéssel modositotta a Koznevelési torvéenyt, a Pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LI torvényt
(Puétv.), valamint a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvényt (Kjt.). - A megujuld
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjat, melynek atalakitasa folyamatban van. Erre azért is fontos
figyelniink, mert - megvan a szakmai 6nallosagunk, de - kovetniink kell az ONOAP-ban meghatarozott
kozos alapelveket és elvarasokat! Szintén szamolnunk kell - a 2024. szeptember elsejétol bevezetésre
keriilt, az 6voddk szamara kotelez6vé valt - oviKRETA tanulmanyi rendszer egyes részeinek
modositasaval, atalakitdsaval, ami ismét valtozast hoz az dvodai adminisztracidoban. - A pedagdgusok
korabbi teljesitményértékelési rendszerét (TER) a kormany hivatalosan felfiiggesztette, igy mar a
2025/2026-0s nevelési évben sem kellett lefolytatni az értékeléseket, és hatalyon kiviil helyezték az azt
szabalyozo korabbi miniszteri rendeletet. Jelenleg a szakmai szervezetek és a pedagogusok széles kori
bevonasaval megkezdddott egy 1j, szakmailag megalapozottabb, a pedagdgusok valos teljesitményét és
fejlodését tamogatd modell kidolgozasa, igy ezen a teriileten is valtozas varhato.

Intézményiink neveldtestiilete a Pedagogiai Programot kiemelt feladatokra bontva, éves munkatervben
megfogalmazott, havi feladatokra bontja.

Eves munkaterviink fokuszaban a gyermekek allnak.

Személyiségiik fejlesztése, a személyes kapcsolatok mindségének megalapozasa és fenntarthatdsaga
megkivanja téliink, hogy tudatosak, tervszerlieck és hatékonyak legyiink. Hogy megfeleljiink a sajat
elvarasainknak, egyrészt koriiltekintéen kell mérlegelniink az intézményi és egyéni feladatok felvallalasa
¢s elosztdsa soran, masrészt a kapott és vallalt feladatokat mindenkinek a téle telhetd legjobb mindségben
kell megvalositania.

A gyermekek és a csoportkdzosségek egyiittnevelése érdekében nagy hangsulyt fektetiink a csaladi és az
ovodai nevelés 6sszehangolasara, szamitunk a sziilok timogato egylittmitkddésére.

INTEZMENYUNK LEGFONTOSABB ADATAI

Az intézmény feliigyeleti szerve: Lakitelek Onkormanyzata
Az intézmény megnevezése: Lakiteleki Szivarvany Ovoda és Bolcsdde
OM azonosito: 203368
Székhely intézmény cime: Lakitelek, Kiss J. utca 1/a
Telephelye: Lakitelek, Széchenyi krt. 102.
Lakitelek, Petofi S. u. 2.
Foéigazgato: Aszodiné Magyar Beata
Fdigazgato helyettes: Erdésné Ladanyi Boglarka
Bolcsodei tagintézmény vezeto: Szabo Andrasné
Munkakdzosség vezetok: Bekéné Kotvics Edit

Erddésné Ladanyi Boglarka
Taborosiné Torma Modnika

Gyermekvédelmi felelds: Madari Istvanné
Gazdasagi vezetd: Pap Marianna
Gazdalkodasi, munkatigyi ligyintézo: Somodiné Német Ida

Intézményi titkar: Németh Laszloné
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,»Annak, aki nem gondol, és nem tervez jo elére, a gond kopogtat ajtajan.”
(Konfucius)

PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Humdanerdforras sziikséglet

Személyi feltételek.

A 2026/2027-es nevelési évben személyi ellatottsagunk harom oOvodapedagdgussal kevesebb, amely
neheziti a szakmai munkat, az egyenld tehermegosztast. A harom pedagdgusi statusz helyet pedagdgiai
asszisztensek toltik be, akik mindannyian tanulnak. Ketten féiskolan 6vodapedagogusnak, egy kollégand
pedig nevelést segitdnek, akik szintén pedagdgusok lesznek.

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. toérvény 8/A. §-a és a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi
CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Lakiteleki Szivarvany Ovoda és Bolcséde 6vodai
intézményét érintdé modosult alapitd okiratdnak megfeleléen a nevelési évben az aldbbi férdhelyek
figyelembevételével dolgozunk.

Csoportok szama Férohely
ovoda bolcsode ovoda bolcsode
Lakitelek 7 4 175 54

Ovodai csoportjaink az alabbi kozalkalmazotti munkakorokkel és 1étszamokkal latjak el a gyermekeket.

Munkakor f6
Ovodapedagogus 12
Pedagogiai asszisztens 4
Ovodai dajka 7
Kisegitd 1
Karbantart6 1
Intézményi titkéar 1
Osszesen: 26 16

A 2026-2027-es nevelési ¢évet eggyel kevesebb oOvodai csoporttal inditottuk. A lecsokkent
gyermeklétszdm miatt a Pitypang nevili csoport megszint, igy V. Edit 6vodapedagogus és H-né Hajni
dajka, akik nyugdij mellett voltak foglalkoztatva, a jogviszonyuk megsziinésével ujra élvezik a nyugdijas
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létet. Magyar Rita gydgypedagogiai asszisztens pedig atkeriilt a telephelyrél a székhelyintézménybe,
segitve a Katica csoportba torténd volt Pitypangos gyerekek beszoktatésat.

Az intézmény tobbi csoportjdban nem tortént személyi valtozéds, igy nyugodt koriilmények kozott
indulhatott az j nevelési év.

A telephely koriili munkaknak, annak udvaranak, kornyezetének rendben tartdsara még nem talaltunk
megvaltozott munkaképességii dolgozot, aki ezt segitené 4 ordban, hiszen K. Dénes szintén nyugdijba

vonult a nyar folyaman.

A 2026/2027-es nevelési évben dvodank 26 dolgozoval kezdi meg a munkat.

Célunk, hogy:

- a kollégak megfeleloen felkésziiljenek a feladataikra, az intézményi elvaras rendszerrel
azonosulva,

- szervezetiink szakmai szinvonalat megtartsuk, tovabb fejlessziik.

- Minden munkatarsunk a tuddsanak legjavat adja céljaink és feladataink elérésében, aktiv,
eredményes ¢€s elégedett legyen.

Célbol fakado feladataink:

- a feladatok megosztasa egyenletes terhelés alapjan,
- csapatépitd programok szervezése,

- hospitalasi lehetdségek biztositasa,

- belsé mithelymunkék szervezése,

- egymas munkdjanak elismerése, megbecsiilése.

A nevel6 munkankat ebben a nevelési évben is segitik kiillsO szakemberek:

Logopédus Tamasné Petrezselyem Dolli
Nyelv — és beszédfejleszté Varga Edit
Gyogypedagogusok Bauko Ferenc, Egeresiné Sziirszab6 Anikd, Farago
Evelin, Tamasné Petrezselyem Dolli
Edz6 1és Kristof
Uszémester Bauko Ferenc
Angol tanar Nagy Viktoria

Ovodankban ebben a nevelési évben is Egeresiné Sz. Aniké fog az 6vodas kort autista gyermekekkel
foglalkozni. 2 kisgyermek fejlesztését latja el szeptember honaptol. Az SNI gyermekek ellatasa tovabbra
i1s zokkenOmentes, a kognitiv €s a mozgas fejlesztésiik is folyamatos. Ebben a nevelési évben Ujabb
gyogypedagogussal gyarapodtunk, Faragd Evelinnel, aki a szocidlis kommunikaci6 fejlesztésébe segit be.
Az SNI és a beszédhibas gyermekek logopédiai ellatasa szintén folyamatos, zokkendmentes, annak
ellenére, hogy a Tiszakécskei Szakszolgalat éltal az (ij 6vodéanak és a régi 6vodanak egy logopédusa van
az idéntdl. A logopédust segitve, - annak iranymutatasdval - végzi Varga Edit szakvizsgazott
beszédfejlesztd dvodapedagdgus a gyermekek beszédfejlesztését oktobertdl.

A BTMN gyerekek fejlesztését, €s a tehetségigéretek tdmogatasat neveldtestiiletiink szakiranyt
végzettségli dvodapedagdgusaival latjuk el, akik kivéaloan segitik az 6vondk fejlesztdé munkajat. A
kognitiv fejlesztések csoporton beliil torténnek.
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A fejlesztésben és a tehetséggondozasban résztvevo szakiranyu végzettségii 6vodapedagogusok

Szakirany, fejlesztés megnevezése Pedagégus neve Ora/hé

Gydgytestneveld Aszddiné Magyar Beata 12 6ra
ovodapedagogus/Gyodgytestnevelés,
Torperds tehets.m.

Gydgytestneveld ovodapedagdgus/ Barta-Bencsik Anita 4 6ra
Komplex mozgasfejlesztés
Fejleszto, differencialo Bekéné Kotvics Edit 8 ora

pedagogus/képességfejl., Okoska
matek tehets. mithely

Fejleszto, differencialo Polyakné Sebestyén Andrea 4 6ra
pedagogus/képességfeil.
Tehetségtejlesztd/Perdiilj! Fordulj! Erd6sné Ladanyi Boglarka 4 6ra

tehets. mihely

A tehetséggondozasban résztvevo nem szakiranyu végzettségii 6vodapedagogusok

Fejlesztés megnevezése Pedagigus neve Ora/hé
Természetismeret/Z6ld manok
tehets. mithely Taborosiné Torma Monika 4 6ra
Rajzolés, mintazas,
kézimunka/Torpingalo tehets.m. Kerekes Maria 4 ora
Rajzolas, mintazas,
kézimunka/Torpingalo tehets.m. Marton Zso6fia 4 6ra

Célunk: - a gyogypedagogusokkal valdo magas szintli szakmai egytittmiikodés kialakitasa,
-segitségnyujtas a csalddoknak, - az esélyegyenldség megteremtése, -a sziilékkel valo
hatékony egyiittmtikodés.

Célbol fakadoé feladataink:

- a sziil6kbol, specialis szakemberekbdl €s 6vodapedagdgusokbol allo rendszeres team munka

megszervezese,

- a BTMN gyermekek fejlesztésének dokumentalasa, beépitve az egyéni fejlesztési tervbe.

A neveld, oktatd munkat kdzvetleniil segitd (NOKS) és mikddést segité munkatarsak

Beosztas | Név
Neveld, oktat6 munkat kozvetleniil segitok (NOKS)
Dajkak Dako Attila Ferencné
Dako Tiborné
Gal Zsuzsanna
Hajagosné Dedk Anita
Nagy Anna
Santhané Bodor Agnes
Tercsi Erika Zsuzsanna
Pedagogiai asszisztens Aradi Aniko
Kakoné Gal Andrea
Magyar Rita
Mokosné Fehér Nora
Intézményi titkar Németh Laszloné
Miikodést segiték
Karbantartd Récz Zoltan
Kisegitd Németh Nikolett

6
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Targyi, infrastrukturdlis feltételek

A nevelési év kezdetekor az intézménylinkben a koltségvetés idéaranyos felhasznaldsa megfeleld.

Az o6vodak megfeleld feltételek kozott mikddnek, jol felszereltek. Az 6voda koltségvetésén tilmenden
palyazati osszegek, sziilk, vallalatok, a Lakiteleki Ovodaért Alapitvany és vallalkozasok tamogatasaval
egészil ki az Ovodank felszereltsége. Az itt dolgozok igényességét, a szép iranti fogékonysagat,
precizitdsat mutatja az 6vodak kiilsé képe is.

A nevelési év kezdetére elkésziilt munkak, illetve fejlesztések:

Lakitelek onkorményzata évek oOta kiemelt figyelmet fordit arra, hogy az o6vodank épiiletei szépen
feltjitottak, korszertiek legyenek. Mindig nagy figyelmet forditunk a meglévo éplileteink, eszkozeink
allagmegovasara, a bovitésére, fejlesztésére.

A nevelési év kezdetére az alabbi munkakat, beszerzéseket végeztiik el:

Uj 6voda Régi 6voda
» Bobita, Katica, Margaréta csoport » Napsugar csoportszoba festése
homokozéi f61¢ napvitorlak beszerzése » atalalo konyha tisztitd meszelése,
» Katica csoport udvarrészén a ,,l6here” 4-es > az el6tér/61t6z0, felnbtt - és a
rugoshinta iilokéinek javitasa, csiszolasa gyermekmosdok festése,
» Katica csoport udvaran 1évd, raklapbol » atalalokonyhaban a hiit6 és gaztiizhely
késziilt jatékkonyha szétbontasa aljanak lefestése
» Bobita udvarrészén agak levagésa (arnyékos » Napsugar csoportszobaba 0j szényeg
betilonél) beszerzése,
» aKissJ. utca feldli hats6 kapunal 1év6 2 pad » Tornaszoba visszarendezése a Pitypang
elbontasa csoportszoba helyére
» levéltarolo kiiiritése » mérleghintak javitasa, festése
» mosogép vasarlasa » mokuskerék dobjanak festése
» viaszos vaszon teritk megvasarlasa » lancos lépegetohid teljes feltjitasa, festése
» papir-iroszer aru beszerzése » kombinalt egyenstlyoz6 udvari jaték festése
» kombinalt udvari fajaték elemeinek cseréje,
festése
> PERIK EROD teljes festése
» levéltarolo kitiritése
» viaszos vaszon teritk megvasarlasa
» Eco Tank L3560-as nyomtato beszerzése
» szallito kézikocsi vasarlasa
» papir-iroészer aru beszerzése
» kazan vezérl paneljének javitasa/cseréje

Az elvégzett karbantartasi munkakért koszonet illeti Racz Zoltan karbantartonkat, aki lelkiismeretesen,
szakszerlien és precizen latja el feladatait.

Szeptember 1-én sz€p és tiszta, meghjult kdrnyezetben vartuk a gyermekeket.

Tervezett eszkozbeszerzések, fejlesztések a 2026/2027-es nevelési évre:

Tovabbra is célunk, hogy az 6vodai jatszoudvar fiives teriileteit felujitsuk, a telephelyen egy () KRESZ
parkot hozzunk létre. Az Osz folyaman tervezziikk még a székhelyhelyintézményben és a telephelyen
elmaradt udvari jatékok lefestését/kezelését, a Katica csoport udvarrészén 1évé kombinalt
egyensulyozohoz kotél potlasat, a kazdnok karbantartasat. Toreksziink arra, hogy minden udvari jatékunk
megfeleljen a jatszotéri eszkozok biztonsagossagardl szold 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet
modositasarol szolo 7/2012. (IV. 18.) NGM rendeletnek. Célunk eléréséhez kérjiik a fenntarto, a sziil6i
szervezet és a Lakiteleki Ovodaért Alapitvany tamogatasat.

A jOovO évi koltségvetésbdl tervezziik még a telephelyi 6voda kazénjanak cseréjét.
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Palyazataink:

Lakitelek Onkormanyzata altal kiirt ,,a lakiteleki civil szervezetek 2026. évi tamogatasara” péalyazatan
Alapitvanyunk nyert 90.000 Ft-ot, melynek koszonhetden az OVI-VAKACIO nyari heteit, 8sszel a
csaladbarat napunkon a faiiltetéshez facsemete megvasarlasat tudja tdmogatni.

Szintén ezen a palyazaton nyert a Sziil6i Munkako6zosség 100.000 Ft-ot, mellyel az 6szkdszontd sziireti
napunkat tudja tamogatni.

A Varosi Civil Alap keretében kiirt ,,civil kozosségi tevékenységek és feltételeinek tamogatasa” cimmel
meghirdetett palyazaton Alapitvanyunk nyert 700.000 Ft-ot programszervezési tamogatasra (VCA-KP-1-
2026/4). A tamogatott tevékenység iddtartama: 2026.01 01 — 2027.12.31. Ezaltal ebben a nevelési évben
finanszirozni tudjuk - az Oszkoszonté sziireti nap gyermekkoncertjét, a futoverseny befutd csomagjait, a
felvonuldson résztvevo kocsisok megvendégelését, onkénteseknek Alapitvanyi pold beszerzését.

Feladatunk, hogy tjabb palydzatokkal ujabb lehetOségeket keresslink a targyi eszkozeink fejlesztésére,
szakmai programjaink megvalositasara. Tovabbra is szamolunk a sziil6i szervezet és az 6vodai alapitvany
anyagi segitségére.

Célunk: a zavartalan intézményi miikodés biztositasa, annak fejlodésének eldsegitése.

Célbol fakadé feladataink:

- rendszeresen felmérni a Pedagoégiai Program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktara
meglétét.

NEVELESI EV GYERMEKLETSZAMADATAI
SZEMELYISEG - ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Csoportok 1étszama szeptember 30-ig

2-es 3-as Szamitott | Ovodapedagdgusok Dajkak
Csoport neve | f6 szorzoval | szorzoval | létszam
szamitand6 | szamitandd
Bobita 20 1 0 21 Marton Zsofia Nagy Anna
Taborosiné Torma Monika Maria
Katica 25 |0 0 25 Mészarosné Bécsi Eva Hajagosné Deak
Nagy Petronella Anita
Magyar Rita (ped. assz.)
Margaréta 23 0 0 23 Barta-Bencsik Anita Dako Attila
Aradi Aniko (ped. assz.) Ferencné
Mazsola 20 |0 0 20 Nagy Dora Tercsi Erika
Polyakné Sebestyén Andrea Zsuzsanna
Napsugar 25 |2 0 27 Madari Istvanné Santhané Bodor
Kerekes Maria Agnes
Pillang6 23 1 2 28 Erdésné Ladanyi Boglarka Dako Tiborné
Kakdéné Gal Andrea (ped. assz.)
Vackor 25 10 0 25 Bekéné Kotvics Edit Gal Zsuzsanna
Mokosné Fehér Nora (ped. assz.)
Osszesen 161 | 4 2 169
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Csoportok életkor és nem szerinti megbontdsban szeptember 30-ig (aug. 31-ig betoltott tényleges életkor
szerint)

Csoportneve [3év [3éves |4 éves|5éves |6éves |7 éves |osszesen |Fiu Lany
alatt
BOBITA 1 8 5 5 1 0 20 9 11
KATICA 0 4 12 4 5 0 25 12 13
MARGARETA| 0 1 11 8 3 0 23 12 11
MAZSOLA 0 5 4 9 2 0 20 8 12
NAPSUGAR 0 5 8 11 1 0 25 10 15
PILLANGO 0 7 2 13 1 0 23 11 12
VACKOR 0 5 8 11 1 0 25 15 10
Osszesen: 1 35 50 61 14 0 161 77 84

2026.09.30-ig 03 kisgyermekek szama: 33 {6

2026.09.30-ig a tankoteles gyermekek szdma: 75 6
A torvényi eldirasoknak megfelelden a telepiilésen az aug. 31-ig harom évet bet6ltott minden kisgyermek
ovodaba jar. Felmentést nem kértek a sziilok.

A GYERMEKEK SZOCIALIS HELYZETE

Kiemelt figyelmet igényld gyermekek szeptember 30-ig

Kiilonleges banasmddot igénylé gyermekek

Sajatos nevelési igényii gyermek Beilleszkedési, tanulasi, Kiemelten tehetséges gyermek
magatartasi nehézséggel kiizdoé
SNI gyermek
BTMN
6 13 0

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz0l6 torvény szerint hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek

Hatranyos helyzetli gyermekek szama Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek szama
HH HHH
6 % 6 %
5 3% 0 0

A HH és HHH gvermekek szama szeptember 30-ig

Csoport neve HH HHH

Bobita

Katica

Margaréta

Mazsola

Napsugéar

Pillang6

Vackor

NN OO |||~
SOOI |IO OO

Osszesen:
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Kedvezményes étkezésben részesiilé gyermekek adatai szeptember 30-ig

Csoport neve | Rendszeres gyermekvédelmi Ingyen étkezo Teljes téritést Nem étkezo
tamogatasban részesiilo (ncs, SNI, th, kereset) fizeto
Bobita 1 16 3 0
Katica 1 21 3 0
Margaréta 0 16 7 0
Mazsola 1 15 4 0
Napsugar 1 19 5 0
Pillangd 0 15 8 0
Vackor 2 21 3 0
Osszesen: 6 123 33 0

Ovodankban nagyon jol miikodik a gyermekvédelmet segit6, veszélyeztetettséget felderité lapok kitoltése
az o6vodapedagogusok altal, melyek elemzésekor jol lathatok a fejlesztésre szoruld gyermekek, a
segitségre szoruld csaladok. Ezt kivaloan és lelkiismeretesen koordinalja gyermekvédelmi felelOsiink
Madari Istvanné, aki nagyon jo szakmai kapcsolatot apol a Tiszaalpari Kozos Szocidlis Gyermekjoléti
Szolgalattal, a védondkkel, a Lakiteleki Nagycsaladosok Egyesiiletével. Intézményiink jo kapcsolatot
apol a Tiszakécskei Egyesitett Szocialis Intézmény Csaladd- és Gyermekjoléti Kozponttal is. Az dvodai
szocialis munkat, mint specidlis szolgaltatast - ovodai szocidlis segitd — 2026.09.01. napjatol ismét
biztositani tudja, Onddi Marianna személyében, aki minden paratlan hét keddjén, 7.30-13.30-ig segiti az
intézményiinket ezen a teriileten. Madari Istvanné Judit kivaléan mentoralja Polydkné Sebestyén Andreat,
aki Judit nyugdijba vonulasaval fogja atvenni a gyermekvédelmi feladatokat.

Célunk: - tovabbra is a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer
miikodtetése.

- Hatékony, k6z6s munka a sziil6kkel, gyermekvédelmi szakemberekkel.
Célbdl fakado feladataink: - a gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és
nyomon kovetése,
- a gyermekek kozotti egylittmiikodés tamogatésa.
- Az értelmi, érzelmi hiany csokkentésére eldadasok szervezése csalddoknak ,Erzelmi nevelés”, az
6vodas gyermekek érzelmi problémainak segitése témaban.
- a szakmai egytittmiikodés €s kapcsolat erdsitése a Tiszakécskei Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
Uj szocialis segitdjével: Onodi Mariannaval. Az 6vodai programjainkba valé bevonasa.
- a ,,Ciki a Cigi!” elnevezésti ,,Ovodai Dohanyzas Megel6zési Program” megvalositasa mindkét
6vodaban.

KIEMELT CELJAINK ES FELADATAINK MEGVALOSULASA - PEDAGOGIAI
EREDMENYESSEG

Tovéabbra is toreksziink arra, hogy az intézményeinkben a gyermekek ¢€lvezzék az itt eltoltott idot, boldog
gyermekkorukat élhessék, jatszanak és jatszva tanuljanak, ehhez biztositsuk szdmukra a nyugodt,
kiegyensulyozott 1égkort, feltételeket. Igyekszliink az adott szakmai szinvonalat megtartani,
tovabbfejleszteni a Mindsitett referenciaintézmény és az Akkreditalt kivald Tehetségpont cimnek,
valamint az Orokos Zold Ovoda és Orokos Allatbarat Ovoda kritériumainak megfelelve. Nagy hangsilyt
fektetiink tovabbra is a szervezetiink tudatos alakitiséara, a kozdsen elfogadott értékek mentén.

Gondot forditunk arra, hogy valamennyi munkatirsunk jol érezze magat intézményiinkben, mind
szakmai, mind az emberi kapcsolatok kiegyensulyozottak legyenek.
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Mindezt figyelembe véve a megujuld Ovodai nevelés orszigos alapprogramjara, a Pedagogiai
Programunk eddigi alapelveire, az intézménylink - 2023.01.01-2028.12.31-ig - érvényben 1évo
Intézkedési tervére alapozzuk a kovetkezd idészak éves tervének feladatait, és azok megvaldsitdsanak
1épéseit. Szem el6tt kell tartanunk, hogy a TER megsziintetésével varhaté egy 1j, szakmailag
megalapozottabb, a pedagdgusok valos teljesitményét és fejlodését tamogatd modell kidolgozasa.

A pedagdgiai eredményességhez tartozik az oviKRETA magabiztos alkalmazasa. Az informatikai,
felhasznalobarat feliilet bevezetésével a gyermekekkel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat, az 6vodai
tevékenységeket egy rendszerben kezeljiik, viszont folyamatosan megujul, valtozik.

Célunk az intézmény szakmai dokumentumainak, az 01j jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld
munka végzése.

Célbol fakado feladataink:

- az 6vodapedagogusok, az alkalmazotti kozdsség, ismerjék az dvodank alapvetd szakmai
dokumentumat, a Pedagogiai Programot, a gyakorlatban jol alkalmazzék,

- ismerjék a muikodést szabalyozd dokumentumot, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot, az
abban leirtakat tartsak be,

- a munkatarsak és a sziilok is ismerjék a Hazirendet, és tartsak be.

-Az intézményi alapdokumentumok (PP, SZMSZ, Héazirend) feliilvizsgalata, mddositésa,
jogszabalyi valtozasokhoz igazitasa, azok megfeleld jognyilatkozatainak elkészitése.

- Az oviKRETA 1j elemeinek ismerete, magabiztos alkalmazésa.

A NEVELESI EV CEL ES FELADAT RENDSZERENEK MEGHATAROZASA

,2Amikor a sziilok és a pedagogusok Osszefognak, olyan hidat épitenek, amelyen a gyermek biztonsdgban
atkelhet az életbe.”
ismeretlen szerz6

A 2026/2027. nevelési éviink kiemelt feladata: KOZOS MISSZIONK A GYERMEK” — A csalad és
ovoda kapcsolata, pedagdgiai partnersége.

Legfontosabb ¢és legszorosabb kapcsolatunk az 6vodéba jard gyermekek csaladjaval van. Tiszteletben
tartjuk, hogy a gyermek nevelésének elsddleges szintere a csalad.
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Célunk: hogy, a csaladi nevelést kiegészitve, azzal egylitt szolgaljuk a gyermek fejlodését.

Feladataink:

» asziilokkel valo hatékony egylittmiikodés,

» a csaladok sajatossagait figyelembe véve segitségnyujtas, azokhoz illesztve a pedagdgiai, szocialis
megoldasainkat.

» Megfelel6 kommunikacié alkalmazasa — egyértelmiien a segitokészség, az egyiittnevelés szandéka
legyen érezhetd,

» a szilok szamara modell értékii legyen a pedagogus, - mintat latva a kiilonb6z6 nevelési
helyzetekben.

A 2026/2027-es nevelési évben elsodleges célunk:

- a Mindsitett Referencia Intézményi, az Akkreditalt kivalé Tehetségpont, - az Orokos Zold
Ovoda és Orokos Allatbarat Ovoda cimnek megfelelve folytassuk miikodésiinket, megtartva
az eddig elért pedagogiai eredményeket, megdrizve a szakmai szinvonalat, egyiittmitkodve a
csaladokkal,

- segitve a mesterpedagogusok mesterprogramjanak megvaldsulésat.

- apedagogusok eldmeneteli rendszerébdl, a belso- €s kiilsd értékelési rendszerbdl adodo
feladatok ellatasa,

- nyugodt és kiegyensulyozott nevelési év megvalositasa.

A célokbdl eredo legfobb feladatunk:

- az intézményi mikodés eredményessége érdekében konstruktiv egyiittmiikddéssel, a
szakmai tuddsunk egyesitésével, egymast segitve, - a sziilokkel kézosen - folytatjuk a
szakmai munkankat, a kozosen elfogadott értékek mentén,

- acsalddok bevonasa terveinkbe, projektjeinkbe.

- 1) KRESZ park létesitése a telephelyen,

- akiilsd értékelésen, mindsitésen atesd kollégdk mentoraldsa, segitése,

- visszafogottabb tervezése az oOvodai programoknak, odafigyelve az egyenletes
tehermegosztasra.

KAPCSOLAT A SZULOKKEL, SZULOK RESZT VETELE AZ OVODAI ELETBEN,
HATEKONY EGYUTTMUKODES A CSALADOKKAL

Tovébbra is folytatjuk a csalddokkal valo hatékony egyiittmiikodést. Miukodtetjiik a bevezetésre kertilt 0
informatikai feliiletet, az oviKRETAT, ahol dokumentiljuk a megfigyeléseinket, tapasztalatainkat,
méréseinket €s értékeléseinket. Ezek alapjan széleskortien tajékoztatjuk a sziildket a gyermekiik egyéni
fejlettségét illetden. A tajékoztatds soran nagy gondossaggal jarunk el az adatvédelem szempontjabol.
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Mivel a sziildknek az oviKRETABA torténd regisztracidé jogilag onkéntes, biztositani sziikséges
szamukra a lehet0ségét annak hasznalatara. Ezért, aki irdsban nyilatkozik, hogy kéri az oviKRETA
hozzaférést, kikiildésre keriil szdmara a regisztracios link a megadott e-mail cimére.

Célunk, hogy:
- megismertessiik ¢és elfogadtassuk az oOvodai nevel6 munkank sordn alkalmazott
alapelveinket, melyeket a gyermekek érdekeit szem elott tartva alakitunk,
- hatékony egyiittnevelés, egyiittmiitkodés alakuljon a csaladokkal,
- az oviKRETA sziléi moduljanak, mint informaciés csatorndnak a megismerése,
hasznalata.

Célbol fakado feladataink:

a szilok tajékoztatdsa sziiléi értekezleten, rétegsziiléi értekezleten a nevelési

alapelveinkrdl, értékeinkrdl €s vallott normainkrol,

- aszilok tajékoztatasa a fogaddorakon gyermekiik fejlodésérol,

- szilok elégedettségvizsgalatanak elvégzése, a vizsgalatok eredményére kidolgozott
intézkedési tervek megvalositasa,

- koz0s, 6vodai szintli programok szervezése (Oszkdszontd sziireti nap, nyilt napok,
farsang, csaladi valtoverseny...)

- az oviKRETA regisztracios linkjének kikiildése az irasban nyilatkozott sziiléknek, a
digitalis kommunikécié alkalmazésa.

- Eldadas szervezése sziiloknek nevelési problémak kezeléséhez.

BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
Szakmai munkakozosségek mikodtetése

Ovodankban harom munkakozosség miikodik, melybél kettdben a bolesdde kisgyermekneveldi is
dolgoznak.

A munkakozosségek maguk alakitjadk ki a miikodési koriiket, és 6ndllo6 munkaterv szerint dolgoznak.
Munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

1. Fejleszt6 Munkako6zdsség tagjai:

- Bekéné Kotvics Edit differencialo és fejlesztd 6vodapedagdgus — munkakdzosség vezetd

- Asz6diné Magyar Beata gyogytestneveld, mozgasfejlesztdé 6vodapedagdgus

- Barta-Bencsik Anita gyogytestneveld, mozgasfejleszté 6vodapedagdgus

- Polyakné Sebestyén Andrea Zita fejlesztd, differencialé 6vodapedagdgus

- Szabo Andrasné kisgyermekneveld, szakvizsgazott pedagdgus 0-3 éves korosztalyll gyermekek

nevelése, gondozasa teriileten
A Fejleszté Munkakozosség nagy részt vallal az altalanos fejlesztOpedagdgiai feladatok elvégzésében -
prevencios ¢€s korrekcios munkéban, mérések- értékelések, vizsgalatok, elemzésében, szakmai eléadésok,
hospitalasok, bemutatdé foglalkozasok megszervezésében, megtartdsaban és a nevelési év kiemelt
feladatanak minél magasabb szintli megvaldsitasaban.
A munkakozosség vallalta a kiemelt pedagogiai feladathoz kapcsoloddéan ,,a sziildi értekezletek
latogatottsdganak vizsgalatat”, majd az eredmények Osszegzését, elemzését, hipotézisek felallitasat, -
ehhez kapcsoldddan Intézkedési terv elkészitését. A dajkdk belsd tovabbképzését kivaltja ebben a
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nevelési évben a Baukd Zsuzsanna autizmusrdl szold eléaddsa, melyen részt vesz minden Ovodai és
bolcsddei dolgozo szeptember 28-an, délelott.

A bolcsddében aprilisban lesz hospitalasi lehetdség, melynek soran a kisgyermekek déleldtti jaték
idejének megfigyelésére lesz alkalom.

Bekéné¢ K. Edit, mint fejleszté-tdamogatd mesterpedagdgus, egy ,Dalarda” inditasat is tervezi
évszakonként, melynek célja a pedagogusok, pedagogiai asszisztensek segitése az adott évszakhoz
kapcsolodd mondokak és dalanyagok felidézésével. Dicséretes ez a kezdeményezése.

2. Természetismereti Munkakdz0sség tagjai:
- Taborosiné Torma Ménika — munkak6zosség vezetd
- Madari Istvanné
- Nagy Déra
- Szab6 Andrasné kisgyermekneveld
- Aradi Anik6 pedagogiai asszisztens
- Mokosné Fehér Nora pedagogiai asszisztens

A Természetismereti munkak6zdsség kiemelt feladatanak tekinti, hogy segitse a gyermekeket, felndtteket
egyarant abban, hogy pozitiv kapcsolatot alakitsanak ki a kornyezetiikkel, ¢és feleldsségteljes,
kornyezettudatos emberekké valjanak. Szem el6tt tartja annak a szemléletnek az erdsitését, amely segit
mindannyiunknak, hogy egy élheté, fenntarthaté kornyezetben toltsiik a napjainkat. Az Orokds Zold
Ovodai, a Madarbarat és - Orokos Allatbarat Ovodai tartalmakat koordinalva, torekszik a programok
magas szinten valé megvaldsitasara, a cimnek megfeleld kritériumok betartatasara, a vallalt feladatok
megvalositasara.
A célbol fakado feladatai kozé tartozik

o a Zold jeles napok megiinneplése, a jatékok megtervezése, a feltételek megteremtése (Eurdpai

Mobilitasi Hét, Europai autémentes nap, allatok viladgnapja, viz vilagnapja, Fold napja,
Fenntarthatdsagi témahét, Madarak és fak napja).

o Kapcsolattartas a Kontyvirag Erdei Iskolaval és a kornyék zold 6vodaival.

o Kapcsolattartas a Téserdei Okoturisztikai Kdzponttal.
Az Ujrapapir vilagnapjan a tavalyi évhez hasonléan, a ,,CSODALATOS VILAGUNK!” témaban hirdeti
meg a nevelési év kiemelt feladatdhoz kapcsolodoan, , Népi/udvari jatékok készitését természetes
anyagokbol” a csaladok bevonasaval.
Az Orokos Allatbarat Ovoda cim elnyerésével a munkakozosség figyelemmel kiséri az ehhez kapcsolodo
programokat és az ¢év végén elkésziti €éves beszamolojat. Ennek megfelelden csatlakoznak az
Allatvédelmi témahéthez, melynek kiilonboz6 kihivasait kell teljesiteni. Errél folyamatosan tajékoztatjak
az 6vodai csoportokat. Figyelik a tovabbképzési lehetéségeket a Z5ld Ovodai téméban. Dicséretes a
természet iranti elhivatottsaguk!

3. Tehetséggondozo munkakdzosség tagjai:
- Erdésné Ladanyi Boglarka — munkakozdsség vezetd
- Asz6diné Magyar Beata
- Bekéné Kotvics Edit
- Kerekes Maria
- Marton Zso6fia
- Taborosiné Torma Monika

Ebben a nevelési évben egy 1j taggal boviilt a munkakozosség. Marton Zsoéfia kollégand a Torppingalo-
téri-vizudlis tehetségmiihely vezetését vallalta a székhelyintézményben, igy az idén is fog miikddni ez a
tehetségteriilet mindkét 6vodaban.

14



MUNKATERYV 2026-2027

A munkakozdsség célja a tehetség felismerésével, gondozasaval biztositani a gyermekek szdmara az
es¢lyegyenldséget, lehetdséget teremtve minden gyermeknek az dnmegvalodsitasra. Arra torekednek, hogy
az oOvodapedagoégusok modszertani ismereteit is gazdagitsak a tehetséggondozéds terén szakmai
mithelymunkak, hospitalasok, bels6 tovabbképzések altal.

Célja elérése érdekében feladata - az dvodas koru gyermekek atlagon feliili adottsdgainak megfigyelése,
feltérképezése ¢és fejlesztése a tehetséggondozo mithelyfoglalkozasokon, illetve a csoportban,

- a csaldd bevondsa a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsdba személyes tanacsadas altal-
iskolaérettségi vizsgalatok eredményeinek kozlésével egy idoben, személyre szabottan.

- A csaladok szamara szakmai, nyilt napok alkalmaval bemutat6 foglalkozasok, valamint zard-bemutato
foglalkozasok megtartasa.

- Akkreditalt kivald tehetségpontként kapcsolatok kiépitése - vendégek fogadésa, tehetséggondozo
rendszeriink bemutatdsa az O6vodai tehetségmiihelyek kialakitasa irdnt érdeklédé  dvodak
nevelOtestiiletének, bekapcsolddds mas intézmények tehetséggondozo halozataba.

- A munkak6zosség tdmogatja a mesterpedagogusok: Aszodiné M. Beata, Bekéné K. Edit és Erdésné L.
Boglarka mesterprogramjanak megvaldsitasat.

- Tervezi az ,,OVI SZINPAD” szervezésében, megvalositdsaban vald aktiv részvételét.

A munkakozosségek vezetoi altal elkészitett éves munkatervet a melléklet tartalmazza.
Munkacsoportok miikodtetése

Intézményilinkben harom szakmai munkacsoport mitkddik, akik maguk alakitjdk ki miikodési koriiket,
onallé munkaterv szerint dolgoznak és elsdsorban az intézményiink kapcsolatait erdsitik.
A tagok nagyon jol képviselik intézménytiinket.

1. Az Ovoda-iskola dtmenetet segité munkacsoport tagjai:
- Kerekes Maria — munkacsoport vezetd
- Marton Zsofia
- Nagy Petronella
- Polyakné Sebestyén Andrea

A munkacsoport tartja a kapcsolatot a legfébb szakmai partneriinkkel, az iskolaval. Osszel, megszervezik
a gyermekek iskolaban torténd visszalatogatdsat, mely mindig hasznos megbeszélést, vélemeénycserét
eredményez az alsos tanitokkal. Az ott elhangzott informéciokat a neveldtestiilet igyekszik beépiteni az
ovodai munkdba, a gyermekek iskolara vald felkészitése soran. Tavasszal megszervezik az iskolaba
késziild nagycsoportosok iskolalatogatasat, amely jo alkalom a tanitokkal, az iskola épiiletével, udvaraval
valo ismerkedésre. A Gergely-jaras érzelmileg, lelkileg rahangolja a tankdteles korti nagycsoportosokat
az iskolara. A MosolySuli, mint iskolael6készitd, 1j program - az iskola szervezésében, az iskolat kezdd
nagycsoportosoknak-, kivalo lehetdség a tanitoknak a gyermekekkel vald ismerkedésre, a képességeik
megismerésére. Nagyon jo az egyiittmiikodésiink az alsés tanitdéi munkakozosséggel, mely kdszonhetd az
ovoda-iskola dtmenetet segité munkacsoport mitkodésének is.

2. A Koérnyezeti kapcsolatok munkacsoport tagjai:
- Barta-Bencsik Anita — munkacsoport vezetd
- Erddésné Ladanyi Boglarka
- Madari Istvanné
- Marton Zsofia
- Mészarosné Bécsi Eva
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A munkacsoport miikddésének és tevékenységének célja: - az Ovodaba jaro gyermekek segitése,
kiilonosen a halmozottan hatranyos helyzetli, a hatranyos helyzeti és a SNI gyermekek segitése
érdekében az egylittmiikodo partnerekkel valo hatékony egyiittmiikodés koordinalasa, lebonyolitasa. - A
pedagogiai partnerség, a kolcsonos tisztelet erdsitése az intézmény €s a csaladok kozott.
A célbol fakado feladatai:

e a csaladokkal val6 egyiittmiikodés hatékonysaganak novelése,

e acsaladok bevondsa az 6vodai programokba,

e apartnereinkkel valo kapcsolattartas és annak apolésa,

e akodzvetlen és a kdzvetett partnerekkel vald kozos munka, kozos tevékenységek,

e ameghatarozott partnerek elégedettségének mérése,

- szll6i kérdéiv az ovodat kezdd és az iskoldba mend gyermekek sziileinek (2026. szept. és 2027.

junius végeéig)

- 2027-ben esedékes a neveldtestiilet és a NOKS dolgozok elégedettségének mérése.

e A partnerek tajékoztatdsdt ¢és véleményezési lehetdségeinek biztositdsat folyamatosan

feltilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

A munkacsoport mitkddtetésével, a feladatok szétosztasaval a neveldtestiiletiink kapcsolatai széleskortiek.
Nagyon jelent6s a civil szervezetekkel kialakult kapcsolatrendszeriink.

3. Az Allatvédelem-Pedagogiai munkacsoport tagjai: megegyeznek a Természeti Munkakozosség
tagjaival. Hiszen tartalmilag az Allatvédelem-Pedagdgiai munkacsoportnak a céljai, feladatai
megegyeznek a Természeti Munkako6zdsség céljaival, feladataival, igy parhuzamban egyiitt
miikodnek.

A munkacsoport célja is: az Orokés Zold Ovodai, a Madarbarat és Orokos Allatbarat Ovodai tartalmak
koordinaldsa, a programok magas szinten vald megvaldsitisa. Fontos feladatanak tekinti az 6vodas
gyermekek allatvédelem iranti érzékenyitését, - a gyermekek pozitiv kapcsolatdnak kialakitasat az
allatokkal és a természettel. - Az 6voda pedagdgiai programjanak allatbarat szemlélettel torténd
gazdagitasat. - A felelds allattartas alapjainak elsajatitasat jatékos, élményalapt modszerekkel, valamint a
- Zold 6vodai kornyezet kialakitasat, amely tamogatja az €lovilag sokszinliségének megdrzesét.

A munkacsoport vezetdk altal elkészitett éves munkatervet a melléklet tartalmazza.

Célunk:

- a fejlesztd szakemberekkel vald szorosabb egylittmiikodés a gyermekek Egyéni
fejlesztési tervének elkészitésekor,

- az Orokos Zo6ld Ovoda, a Madarbarat és Orokos Allatbarat Ovoda cim fenntartasahoz
szlikséges feladatok megvaldsitésa,

- az Akkreditalt kivalo tehetségpont kritériumainak valé megfelelés.

Célbol fakado feladataink:

- az oviKRETA informatikai feliiletén megfelelé6 dokumentumok, sablonok alkalmazasa,
naprakész vezetése,

a gyogynovénykertek rendbetétele, fejlesztése a sziilok bevonasaval,

minden 6vodai csoportban a természeti/€ldsarok €letben tartdsa,

allatvédelmi témahét megvalositasa.

bekapcsolodas mas intézmények tehetséggondozo haldzataba, haldzatépités.
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Pedagoégiai miihelymunka
Az 6vodankban folytatjuk a szakmai miihelymunkat, melyet az alabbi csoportos, horizontalis tanulas és
haldzati egylittmiikodés szinterein valdsitunk meg:

- hospitalasok,

- bemutato6 foglalkozasok,
- szakmai talalkozok,

- bels6 tovabbképzések,

- mithelymunkak

- tapasztalatcserék

Célunk, hogy a pedagogiai mithelyek, mint onfejleszté kozosségi formak, hozzajaruljanak tobbek kozott a
pedagogus kompetenciak tudatosabb fejlesztéséhez, a tanulod szervezet megerdsodéséhez.

A miihelyek konstruktivan kozremiikodnek az 6voda kiemelt szakmai céljainak és a mesterpedagdgusok
programjanak megvalositasaban.

Mentoralas

Ebben a nevelési évben a mentoralas két foiskolai hallgato és két 6vodai neveldnek tanuld megsegitésére
iranyul.

Célunk: a leendé 6vodapedagdgusok felkészitésének, beilleszkedésének segitése, megalapozasa. Ezért
feladatunk: a tudasuk, képességeik, készségeik fejlesztése, hogy erdsodjon az elkotelezettségiik a
pedagdgushivatas irant. Az intézménylink céljaival, az intézményi elvaras rendszerrel valé azonosuldsuk
segitése.

Koriiltekintden jeloltiik ki a mentorokat a hallgatok mellé.

Féiskolai hallgat6/mentoralt Mentor
1. Aradi Aniké —> Barta-Bencsik Anita
Mokosné Fehér Nora —> Bekéné Kotvics Edit
Ovodai nevelé képzést végzé
hallgaté/mentoralt Mentor
1. Kakéné Gal Andrea I:> Erdosné Ladanyi Boglarka
2. Magyar Rita —> Bekéné Kotvics Edit

A kozOsségi szolgalatos didkok, - 6vondk altali - mentoralasat Erdésné Ladanyi Boglarka féigazgatod
helyettes koordinalja.

Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes alkalmazotti kort érintd, miikodési és szakmai tervek, programok, értékelések kozos
értelmezése, megvitatasa, véleményezése, jovahagyasa. A nevelési évben ketté alkalommal.

Téma Helyszin, idépont Felelds

1. | A2026/2027. éves munkaterv megvitatasa, | Lakitelek Aszddiné Magyar Beata
jovahagyasa, 2026.09.28. Erd6sné Ladanyi Boglarka
Munkako6zdsségek éves tervének Bekéné Kotvics Edit
ismertetése. Taborosiné Torma
Tovabbképzés az alkalmazotti kozosség Monika
részére, autizmus témaban.

2. | A2026/2027. nevelési év zarasa Lakitelek Aszodiné Magyar Beata
Eves munka értékelése. 2027.06.14. Erd6sné Ladanyi Boglarka
Elismerések
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Nevelotestiileti értekezletek

Célja az ovodapedagogusok legfobb dontéseinek meghozasa, pedagdgiai és szervezési feladatok
koordinalasa. A nevelési évben harom alkalommal tervezziik.

Téma Helyszin, idépont Felelos
1. | A2026/2027. nevelési év inditasa. Lakitelek Aszo6diné Magyar Beata
Eves munkaterv jovahagyasa. 2026.09.28. Erdésné Ladanyi Boglarka

Bekéné Kotvics Edit
Taborosiné Torma

Monika
2. | Félévi neveldmunka értékelése. Lakitelek Aszodiné Magyar Beata
2027.01.29. Erddsné Ladanyi Boglarka
Bekéné Kotvics Edit
3. | A2026/2027. nevelési év zarasa Lakitelek Aszo6diné Magyar Beata
Eves munka értékelése 2027.06.14. Erdésné Ladanyi Boglarka

Vezetoi értekezletek:

Elsddleges cél az intézmény nyugodt és kiegyensulyozott, torvényes miikodésének biztositasa, pedagogiai
¢s szervezési feladatok intézményi szintl iranyitasa.

A fbigazgatd és helyettesének kapcsolata folyamatos. A sziikségleteknek és a konkrét feladatoknak
megfeleld rendszerességgel, de legalabb heti egy alkalommal megbeszélést tartanak. A tématol fliggben
meghivast kaphat még més tag is (szakmai munkak6zdsség vezetd, bolcsddei tagintézmény vezeto,
gyermekvédelmi felelds).

A vezetdk alkalomszerlien vagy folyamatosan bekapcsolddhatnak a szakmai munkakozosségek és
munkacsoportok munkéjaba, mely egyben e csoportok vezetdi ellendrzéseit is magaban foglalja.

INTEZMENYUNK KULSO KAPCSOLATAI

Célunk: a kialakult jo partneri viszonyok megtartdsa, a kapcsolatrendszeriink tovabbi apolédsa, Uj
kapcsolatok kialakitdsa, a halozatépités, mely sziikséges a Referencia intézményként, az Akkreditalt
kivalo Tehetségpontként, az Orokos Zold Ovodaként és Orokos Allatbarat Ovodaként vald hatékony
miikddésiinkhoz is.

Fontos szamunkra, a partnereinkben kialakulé kép az intézménylinkrél, melynek alakitasdban nagy
szerepe van a megfeleld kapcsolattartasnak. Kihasznaljuk azokat a lehetdségeket, ahol a sziikebb és
tagabb kornyezetiinknek is bemutathatjuk eredményeinket és feladatvallalasainkkal megjeleniink szakmai
kozosségek, a telepiilés életében.

Tovébbra is toreksziink a fenntartoval vald jo kapcsolat dpolasara, az intézmény érdekeit szem el6tt
tartva, a fenntartdi elvarasoknak megfelelve.

Mind a bdlcsédével, mind az iskolaval rendszeres €s jo a kapcsolatunk. Tovabbra is szeretnék
tdmaszkodni a kisgyermekneveldk szakmai tapasztalataira, melyeket jol hasznositunk az évodai nevelés
soran.

Tovéabb kivanjuk erdsiteni az iskola vezetojével €s a tanitokkal kialakult szakmai kapcsolatunkat.
Folytatni szeretnénk a jol bevalt gyakorlatainkat: az 6szi szakmai megbeszélésiinket, az iskolaba hivogatd
Gergely-jarast, a tanévnyito eldtti egyéni szalagkotést az iskolartidra, €s a tanitokkal torténd atvonulast az
tinnepségre. A kozos sziildi értekezletet/ismerkedést az 0j tanitokkal. Tovabbra is meghivjuk Oket a
rendezvényeinkre. Tamogatjuk a szoros egyiittmiikodést az o6voda-iskola atmenet megkdnnyitése
érdekében.
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A kornyezo telepiilések ovodaival kialakult vezetdi és intézményi szinti kapcsolatot erdsiteni kivanjuk. A
kornyezd ovodak altal szervezett programokon, versenyeken, kidllitdsokon, mesedélutdnokon részt
vesziink.

Egyre nagyobb szerepet kap a gyermekek egészséges testi, lelki fejlddésének biztositdsa. Az orvossal,
védonovel, a fogorvossal valo szoros egylittmitkodésre toreksziink. A kialakult jo kapcsolatot fenntartva
tovabbra is megszervezzilk a gyermekek labelvaltozasainak, tartasi rendellenességeinek orvosi sziirését,
valamint szeretnénk az 01j fogorvossal a fogorvosi sziiréseket is megvaldsitani.

Nagyon jo kapcsolat alakult ki a gondozohazzal, mindenképp szeretnénk, ha ez megmaradna.

A Csaladsegito és Gyermekjoléti szolgalat munkatarsaival egyre szorosabb az egyiittmiikodés. Fontos
tovabbra is a jelzérendszer gyors és hatékony mikddtetése, ebben nagy szerepe van az
ovodapedagdgusok, a gyermekvédelmi felelds lelkiismeretes munkajanak, hisz arra térekszik mindenki,
hogy a probléméak miel6bb megoldddjanak.

Az 6vodai életet szinesebbé téve, a telepiilések €s kozmiivelodési intézmények — muvelddési hazak,
Népfoiskola, konyvtar programjain rendszeresen részt vesziink, rendezvényeiken 6vodasaink szivesen
szerepelnek. Negyedik éve kapcsolodunk be a konyvtar altal szervezett ,,Mesebdrond” c. programba,
amelyen az 6vodapedagdgusok mesélnek.

Jelentés a civil szervezetekkel kialakult kapcsolatrendszeriink (Lakiteleki Ovodaért Alapitvany,
Polgardérség, Nyugdijas Klub, Nagycsalddosok Egyesiilete, Onkéntes Tiizoltd Egyesiilet, Karitativ
szervezetek, Sportegyesiiletek). Tovabbra is toreksziink a veliik valo tartalmas, jo kapcsolat fenntartasara.
Tizenharmadik éve folyik az intézményiinkben a kozdsségi szolgalat. Mivel a 2016. januar 1. utan
érettségizoknek, az érettségi bizonyitvany kiadasanak feltétele az 50 6ra kozosségi szolgalat elvégzésének
igazolasa, igy nagyon fontosnak tartjuk a didkok segitését, munkdra nevelését. ElsGsorban az ¢szi és nyari
szlinetben tudjuk 6ket fogadni.

PEDAGOGUSOK ELOMENETELI RENDSZERENEK ES AZ INTEZMENYI ONERTEKELESI
RENDSZER MUKODTETESE.

Intézménylink bekeriilt a 2027. évi tanfeliigyeleti ellendrzési tervbe, melynek pontos iddpontjardl 2026.
november 30-ig kapunk értesitést. A tanfeliigyeleti latogatds megszervezéséhez sziikséges adatok
megadasat szeptember 18-ig kellett elvégeznie a fOigazgatonak az Oktatasi Hivatal adategyeztetd
feltiletén. Az intézményi Onértékelésre, - amely a tanfeliigyeleti ellendrzést megeldzi, - szintén otévente
kell, hogy sor keriiljon. Az Oktatasi Hivatal az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés idépontja eldtt 30
nappal biztositja a tanfelligyeleti ellendrzést végzd szakértdk részére az intézményi Onértékelés
lezarasaként elkészitett intézkedési tervbe valo betekintést. Ezeket figyelembe véve kell iddziteniink az
intézményi onértékelés lefolytatasat.

ONERTEKELES CELJA: A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése, eddigi
pedagdgiai eredmények megdrzésével, a neveld munka tovabbfejlesztésével, az intézményi
elvarasok kiemelésével.

FELADATA:

- A kiils6 szakmai ellendrzés és a pedagdgusok eldmeneteli rendszerének alapjat képezo
mindsitési rendszer bevezetésébdl adodo feladatok ellatasa.

- A fejleszthetd teriiletek meghatdrozasa intézményi szinten.
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Pedagdgusok besorolds szerinti megoszlasa, 2026.09.01-én

Lakitelek %
Szakvizsgaval rendelkezdék 516 42 %
létszama Aszddiné M. Beata

Barta-B. Anita
Bekéné K. Edit
Erdésné L. Boglarka
Polyakné S. Andrea

Gyakornokok létszima 0 0%

PED I sorolt pedagégusok 7 6 58 %
létszama Kerekes Maria
Marton Zso6fia
Mészarosné B. Eva
Nagy Déra

Nagy Petronella
Polyakné S. Andrea
Taborosiné T. Moénika

2 6 17 %
PED II sorolt pedagégusok Barta-B. Anita
létszama Madari Istvanné
Mesterpedagégus 3 16 25%

Aszo6diné M. Beata
Bekéné K. Edit
Erd6sné L. Boglarka

A 2027. évi mindsitési tervbe bekeriilt kollégat szaktanacsadd segiti, aki 2026. november 25 - ig tolti fel
portfolidjat az Oktatasi Hivatal informatikai feliiletére, - Kerekes Maria/Ped. 11-be jelentkezd.

Tovabbképzések

Célunk, hogy a pedagogusok szakmai munkdjat tovabbképzésekkel tamogassuk.

2025.01.02.t61 1épett hatalyba a pedagogus-tovabbképzeés rendszerérdl szolo 419/2024. (X11.23.) Korm.
rendelet, mely szerint aprilis 30-ig elkészitettiik a 2026/2027. nevelési évre vonatkozoan a Pedagdgus-
tovabbképzési intézményi programunkat. Eszerint - A 120 ora teljesitése megoszlik az igazgato altal
kijelolt 60 kredit szakmai-megljitd képzésre (dijmentes) és 60 kredit a pedagdgus altal valaszthatod
képzésre. A pedagdgusoknak tovabbképzeési kotelezettségliket 5 év alatt kell teljesiteni.

Atalakul viszont a pedagogus tovabbképzési rendszer mér ebben a nevelési évben. Jelenlegi formajukban
megsziinnek a tartalmi megujitd tovabbképzések ill. a gyakornoki képzések. Aki a 2026/2027. nevelési
évre vonatkozoan a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem altal szervezett tartalmi megljitd képzésre
jelentkezett, annak idén &prilisban (varhatéan oktoberben) Ujra le kell adnia a jelentkezését. Az OH
visszanyitja majd a vezetdknek a PTTR jelentkezési feliiletét.

Aszddiné Magyar Beata foigazgatd 2026.08.26-an a vezetOknek szolo, Bacs-Kiskun Megyei Szakmai
Tanévnyit6 Konferencian bdvitette tudasat Kecskeméten, ahol az Oktatési és Gyermekiigyi Minisztérium

tervezett feladatairol esett szo.

A f6igazgatd szeptember 9-én online képzésen is atesett ,,A 2026/2027 tanévben/nevelési évben véarhato
valtozasok és az azokbol adodo igazgatdi feladatok™ cimmel. Az eléaddson nagy hangsulyt kapott a 2026.
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augusztus 20-an hatdlyba 1épett kozneveléssel kapcsolatos egyes torvények modositasarol szolo 2026. évi
XLVII. torvény (a tovabbiakban: modosito térvény), amely a fenti hatdalyba lépéssel modositotta a
Koznevelési torvenyt, a Pedagogusok uj életpalyadjarol szolo 2023. évi LIL torvényt (Puétv.), valamint a
Kozalkalmazottak jogalldasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvényt (Kjt.).

Ezaltal boviilt az intézmények neveldtestiiletének dontési jogkore az alabbiak szerint: az igazgatoi
palydzathoz készitett vezetoi programmal oOsszefiiggd szakmai vélemény tartalmarol, SZMSZ, PP,
Hézirend, Munkaterv, Ertékelések, beszamoldk elfogaddsirél. Megsziint a fenntarté jévahagydsi
joga/kotelezettsége, a tovabbiakban egyetértési kitelezettsége van azon elemek tekintetében, amelyekbol a
fenntartora tobbletkotelezettség harul.

Modosult a hatarozott idore szolo kinevezés maximalis idotartama: A hatdlyba lépéstol tehat a hatarozott
idore szolo kinevezéssel torténd foglalkoztatas maximalis idotartama a korabbi harom évrol ot évre
emelkedett.

Erdésné Ladanyi Boglarka, szeptember 18-19-20-an, egy 30 6ras akkreditalt tovabbképzésen vett részt
Budapesten, ,,Lippog6” — Néptanc €s népi jaték alapt készség- €s képességfejlesztés az alt. iskolaban és
az ovodaban cimmel. A képzésen megszerzett modszertani tudasat a tehetséggondoz6é mithelymunkaba
szeretné beépiteni. Dicséretes Bogi elhivatottsaga a néptanc és népi jaték tudasanak megalapozasaban,
azok megtartasaban, repertoarjanak bdvitésében, modszertani soksziniiségének kialakitasaban.

Onértékelésre, tanfeliigyeletre valé felkészitd képzésen vesznek részt Aszodiné M. Beata, Bekéné K. Edit
és Erdésné L. Boglarka — mint volt Belsé Onértékelési Munkacsoport tagok - az Oktatdsi Hivatal
szervezésében, hogy az ellenérzésre hatékonyan és eredményesen felkésziiljenek. A képzés cime:
»lgazgatok felkészitése az intézményi Onértékeléshez és a tanfeliigyeleti ellendrzéshez kapcsolodo
feladatok ellatasara”. A képzés tavoktatds formdjaban november 14-17-ig tart. Online kontaktnap
november 18-4n lesz, és november 19-20-ig a zaréfeladatok kitoltésére keriil sor.

Célunk a nevelomunkat kozvetlenlil segitok-dajkdk, pedagdgiai asszisztensek, intézményi titkar
tovabbképzéseken vald részvételének biztositdsa, tamogatidsa is. Intézményi titkdrunk, dajkdink,
pedagogiai asszisztenseink konferencidkon vehetnek részt, ahol ismereteiket, tudasukat tudjak boviteni.
Jelenleg a képzések nagy része online szervezddik.

Biiszkék vagyunk arra, hogy mind a négy pedagogiai asszisztensiink tanul, ketten mar a harmadik éviiket
kezdték az ovodapedagogus képzés egyetemi Pedagodgiai Kardn, mig ketten masodik, egyben utolséd
évesek az dvodai neveld képzésben.

A feladatunk, hogy a POK és OH éltal inditott tovabbképzésekrdl folyamatosan tdjékozodjunk, és
bekapcsolodjunk a képzéseikbe.

A Pedagogus-tovabbképzeést Tamogatd Rendszer (PTTR) teszi alkalmassa az ) pedagdgus-tovabbképzés
teljes folyamatanak menedzselését. Tamogatja az 5 éves pedagogus-tovabbképzési ciklus nyilvantartasat,
nyomon kovetését, melyet a féigazgatod végez.

PR tevékenység:

A PR tevékenységiink célja, hogy a partnereinket széleskorlien tajékoztassuk az dvodankban folyd
szakmai munkérol, meggydzziikk és megnyerjik Oket a céljaink eléréseéhez. Az 6vodaban tortént
eseményekrol, programokrol tdjékoztatunk a Laki Lurkd dvodai ujsdgunkban. A Lakiteleki Gjsagban és a
www.lcafe.hu elérési uton 1évé honlapon is rendszeresen megjelennek cikkek az 6vodank szakmai
munkdjarol, fotokkal egybekdtve. Az ujsdgokban megjelend cikkek megirdsdban jelentds szerepet
vallalnak az 6vodapedagdgusaink €s a vezetdnk. Az dnkormanyzati honlapon (www.lakitelek.hu) és az
intézményi Facebook oldalon (Lakiteleki Szivarvany Ovoda) szintén megjelennek 6vodank hirei, mely
szintén segiti szakmai munkank megismertetését, elismerését. PR tevékenységiinket az uj Adatvédelmi €s
Adatbiztonsagi szabalyzatnak megfelelden végezziik.
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Célunk:
- aLaki-Lurké ovigjsag idoben torténd megjelentetése.
- Uj honlap elkészittetése.

Célbol fakado feladataink:
- azujsagszerkesztd team idoben, minden honap elején torténd iiléseinek
megszervezese,
- azujsagcikkek idoben torténd elkiildése a szerkesztonek.
- Anyagi forras megkeresése, eldteremtése az 1j honlap elkészitéséhez.

NEVELESI £V RENDJE

Nevelési év idOtartama: A nevelési év elsd napja 2026. szeptember 01. (kedd), utolsé napja 2027.
augusztus 31. (kedd).

Az 6voda nyitva és zarva tartdsa, melyet a fenntart6 hataroz meg: 6.30 — 17.00 ora.

Nyilt napok idépontja: nagysziilés nyilt nap: oktdber 09.
Tavaszi nyilt napok: 2027.04.19 - 23.

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiilli munkanapként
hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap idépontjardl és programjardl — a féigazgato
véleményének kikérésével - az 6vodapedagogusok jogosultak donteni.

Neveldtestiileti tanadcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelGtestiileti értekezlet) a neveldtestiilet
valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat segité munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka, konyhai
kisegitd, karbantartd) részvétele az alkalomszerii szervezés fliggvényében kotelezo.

Nevelés nélkiili munkanapok: 2026. szeptember 28. (hétfé) Eves szakmai munkaterv megvitatasa és
jovahagyasa.
2027. januar 29. (péntek) A nevelési év elsd felének szakmai értékelése.
2027. janius 14. (hétfd) Nevelési évet zard neveldtestiileti €s munkatarsi
értekezlet. Az éves munkaterv megvaldsitasanak értékelése.

Iskolai sziinetek idopontjai:

Az 0szi sziinet el6tti utolsd tanitdsi nap 2026. oktodber 22. (csiitortok), a sziinet utani elsé tanitdsi nap
2026. november 02. (hétfo).

A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. december 18. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2027.
januar 04. (hétfo).

A tavaszi szlinet el6tti utolsé tanitasi nap 2027. marcius 24. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2027.
aprilis 05. (hétfo).

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszadma lecsokken, igy
ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan - az intézmény 6sszevont csoportokban tizemel.
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A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap — athelyezést — a Nkt. 30. § (1) bekezdése
értelmében - a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

A 2026. és 2027. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl szolo 10/2025. (IV.30.) NGM rendelet
pontjai értelmében a 2026-2027 nevelési évet érinté munkarend-valtozas szempontjabol relevans
idopontok:

A 2026. nevelési évet érinté munkarend-viltozds szempontjabol relevans idopontok:

MunKkasziineti napok hétvégékkel egybekotve:

2026. december 12. szombat, munkanap — december 24. csiitortok, pihendénap

A 2027. nevelési évet érinté munkarend-viltozds szempontjabol relevans idopontok:

Kezdete Vége Hossz

hétvége

Forradalom iinnepe 2026.0kt.23.(péntek) 2026.0kt.25. 3 napos

Mindenszentek 2026.nov.1.(vasarnap) 2026.nov.1. 1 napos

Karacsony 2026.dec.24.(csiitortok) 2026.dec.27. 4 napos

Marcius 15. 2027.marc.15. (hétfo) 2027.marc.13-15. 3 napos

Nagypéntek 2027. marcius 26.(péntek) 2027.marcius 29. 4 napos
Husvét 2027. marcius 29. (hétfo)

Munka iinnepe 2027.majus 1. (szombat) 2027.majus 2. 2 napos

Piinkosd 2027. majus 16- 2027. majus 15-17. 3 napos

17.(vasarnap-hétfo)
Allamalapités 2027.aug.20.(péntek) 2027.aug.22. 3 napos

Az dvoda nyari zarasa: 2027. augusztus 23 — augusztus 31.

UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE

Mikulas 2026. december 4. (péntek)
Karacsonyi linnepség 2026. december 18. (péntek)
Farsang farka ¢s jelmezes mulatsag 2027. februar 05. (péntek)
Allatalakoskodas 2027. februar 10. (szerda)
Gergely jaras 2027. marcius 11. (csiitortok)
Marcius 15. 2027. marcius 12. (péntek)
Viz vilagnapja 2027. marcius 22. (hétfd)
Husvét 2027. marcius 24. (szerda)
Fold vilagnapja 2027. aprilis 22. (péntek)
Anyak napja 2027. majus els6, masodik hete
Madarak és fak napja 2027. majus 10. (hétfo)
Evzaré / Gj 6voda 2027. janius 10. (csiitortok)
Evzar6 / régi 6voda 2027. janius 11. (péntek)
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EVES MUNKATERYV HAVI BONTASBAN, FELELOSOK ES HATARIDOK

MEGJELENTETESEVEL
AUGUSZTUS
Nevelotestiileti és munkatarsi értekezlet:
Id6pont: 2026. augusztus 24.
Téma: Adatvédelmi és adatbiztonsagi oktatas

Ttz és munkavédelmi oktatas
Fdigazgatd beszamoloja a nyari életrdl, az elvégzett karbantartasi munkakrol €s a nevelési
évre tervezett munkakrol
Egyéb fontos informaciok
Felelds: Aszodiné Magyar Beata, Erdésné Ladanyi Boglarka

SZEPTEMBER

KAPCSOLATTARTAS A SZULOKKEL, SZULOK RESZT VETELE AZ OVODA ELETEBEN

Csoportos sziildi értekezlet minden csoportban szeptember 14-21. kdzott
Sziilok tajékoztatasa a csoport sziildi értekezleteken.
e csoportprofil
Hazirend felelevenitése
heti rend, napirend,
az egyiittmiikodés és kapcsolattartds modja
Befogadas tapasztalatai
étkezés, étrend,
nyitvatartas
hianyzas igazolasa
fogadoodra
adatvédelem / Uj Adatvédelmi Nyilatkozat kitoltése
alap és onkoltséges foglalkozasok

Sziiloi szervezet valasztmdnyi iilés: szeptember 9-én
Téma: a Sziil61 szervezet 1) tagjainak bemutatkozésa,

Eves programok szervezésének hogyanja és a sziireti nap és bal szervezése
Az értekezletre allandd meghivott a féigazgatd és a helyettese

Csaladlatogatas az Gjonnan érkezd gyerekek korében, kiemelt figyelemmel a halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekekre.

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK INDULASA

» Fejleszt6 munkak6zosség.
Munkako6zosség vezetd: Bekéné Kotvics Edit. Tagok: Aszdédiné Magyar Beéta, Barta-Bencsik Anita,
Polyakné Sebestyén Andrea, Szabé Andrasné
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» Tehetséggondozé munkakdzosség
Munkakozosség vezetd: Erdosné Ladanyi Boglarka. Tagok: Aszddiné Magyar Beata, Bekéné Kotvics
Edit, Kerekes Maja, Marton Zso6fia, Taborosiné Torma Monika

» Természetismereti munkakdzosség
Munkak6zosség vezetd: Taborosiné Torma Moénika. Tagok: Aszodiné Magyar Beata, Madari Istvanné,
Nagy Dora, Szabd Andrasné, Aradi Anikod, Mokosné Fehér Nora

A munkako6zosségek éves terv alapjan onalldan valdsitjdk meg programjaikat, melyet 2026. szeptember
21-ig leadnak.

SZAKMAI MUNKACSOPORTOK INDULASA.

Vezetd Tagok
Ovoda iskola dtmenetet segitd Kerekes Maria Marton Zso6fia
munkacsoport Nagy Petronella

Polyakné Sebestyén Andrea

Erdésné Ladanyi Boglarka

Kornyezeti kapcsolatok munkacsoport Barta-Bencsik Anita Madari Istvanné
Marton Zso6fia

Mészarosné Bécsi Eva

Aradi Aniko
Allatvédelem-Pedagogiai Taborosiné Torma Madari Istvanné
munkacsoport Monika Mokosné Fehér Nora
Nagy Doéra
Szabd Andrasné

A munkacsoportok éves terv alapjan 6nalldan valositjadk meg programjaikat, melyet 2026. szeptember 21-
ig leadnak.

PROGRAMOK SZERVEZESE

Mozgis fejlesztd és egészségmegdrzd programok szervezése:
» Goliat — gyermek labdartigd program szervezése,

Felelds: Barta-Bencsik Anita

Ficanka — vizhez szoktatas a Népfdiskola tanuszodajaban
Felelds: Barta-Bencsik Anita

Gyogytestnevelés

Felel6s: Aszodiné Magyar Beata

Komplex mozgasfejlesztés

Felelds: Barta-Bencsik Anita

Perdiilgetok! Fordulgatok!

Felel6s: Erd6sné Ladanyi Boglarka, Barta-Bencsik Anita

YV VvV VYV V¥V

Miivelddési programok szervezése:
» OVI-ZSARU
Felelds: Erdésné Ladanyi Boglarka
» Jatékos angol nyelvtanulds
Vezeti: Nagy Viktoria
Felelds: Polyakné Sebestyén Andrea
» Ciroka babszinhdz

25



MUNKATERYV 2026-2027

Felel6s: Barta-Bencsik Anita
» Katolikus, reformatus hittan
Felel6s: Taborosiné T. Monika

CSOPORTOS OSZI PROGRAMOK

Szeptember 02, 09, 15. Munkakdri alkalmassagi vizsgalatok

Felelds: Erdosné L. Boglarka foigazgatd helyettes

Szeptember 25. Eurdpai automentes nap (09.22.) — ,,Bicajjal az oviba!”

Felel6s: Taborosiné T. Monika, Barta-B. Anita, Madari Istvanné, Kakoné G. Andrea
Szeptember 28 - oktéber 11-ig ALLATVEDELMI TEMAHET

Felelds: Taborosiné T. Monika, minden évodapedagogus

GYEREKEK MEGISMERESENEK ES FEJLETTSEGENEK VIZSGALATA

Bemeneti mérések, csoportba sorolas
SZEPTEMBER 30-1G

v" Nagycsoportos koru gyermekek mozgasszervi sziirése gydgytestnevelésre
Felelds: dr. Sajosi Ivan gyermekorvos, Aszodiné Magyar Beata foigazgato

v' Gyerekek aktualis beszéd allapotanak vizsgalata, fejlesztécsoportok kialakitasa
Felel6s: az 6vondk, Tamasné Petrezselyem Dolli logopédus

v' Tankételes korGi gyerekek fejlettségének bemeneti vizsgalata Diagnosztikus Fejlodésvizsgalo
Rendszerrel (DIFER). Fokozott egyéni bandsmodot, fejlesztést igényld gyerekek szakértdi
bizottsag vizsgéalatanak kérése, dvodai fejlesztdcsoportok kialakitasa.

Felelds: minden 6vodapedagdgus

v' SNI- s gyerekek fejlesztécsoportokba valo besorolasa.
Felelds: Aszodine M. Beata féigazgato, - Baukd Ferenc, - Tamasné Petrezselyem Dolli, -
Egeresiné Sziirszab6 Aniko, - Farag6 Evelin gyogypedagdgusok

v' Emberabrazolas szintje minden kisgyereknél: végzik az 6vodapedagdgusok
v' Minden kisgyerekrdl elkésziil a veszélyeztetettséget felderitSlap.

GYOGYPEDAGOGIAI FEJLESZTO FOGLALKOZASOK INDITASA

v' Logopédia: Tamasné Petrezselyem Dolli logopédus
v Gyodgypedagogia megsegités Bauko Ferenc

Tamasné P. Dolli

Egeresiné Sz. Anikd

Farag6 Evelin gyogypedagogusok

A foglalkozasok litemezését az dvoda heti rendje tartalmazza.
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NEVELES NELKULI MUNKANAP
2026. szeptember 28.
Neveldtestiileti értekezlet:
»  Eloadas az alkalmazotti kdzosség részére, Baukd Zsuzsanna gydgypedagogus altal, autizmus
témaban.
>  Eves szakmai munkaterv megvitatasa és jovahagyasa, szervezési feladatok, tajékoztatok az
indul6 programokrol.
Felel6s: Aszodiné Magyar Beata foigazgato
Ellendrzési terv, a tanév rendjének, az intézményi heti rend kialakitasa.
Felel6s: Aszodiné Magyar Beata
Gyermekvédelem
Felelds: Madari Istvanné
Munkakdzosségek éves tervének ismertetése
Felel6sok: munkak6zosség vezetok
Munkacsoportok éves tervének, feladatainak ismertetése
Felel6sok: munkacsoport vezetok
»  oviKRETA hasznalata, dokumentumok feltdltése

YV V V V¥V

Munkatarsi értekezlet:
»  Eves munkaterv ismertetése, elfogadasa

OKTOBER

KAPCSOLATTARTAS A SZULOKKEL, SZULOK RESZT VETELE AZ OVODA ELETEBEN

Oktober 04-ig sziilok tajékoztatdsa irasban
Azokat a sziil6ket, akiknek gyermekét mozgésos fejlesztdcsoportba, tehetségmiihelybe javasoljuk azokat
irasban tajékoztatjuk a fejlesztés beinditasa elott.

Felelds:
» Komplex mozgasfejlesztés: Barta-B. Anita
» Gyogytestnevelés: Aszddiné M. Beata
» Tehetséggondozas: Erdésn¢ L. Boglarka, Aszodiné M.
Bedta, Bekéné K. Edit, Kerekes Maja, Marton Zso6fia, Taborosiné T. Mdnika
Fogad6 ora
A gyerekek fejlettségvizsgéalatanak (DIFER) eredményérdl a sziiloket fogadd ora keretében az 6vondk
tajékoztatjak.

Felelosek: az 6vonok

Team munka
»  Sajatos nevelési igényli gyermek (SNI) sziileivel a gyogypedagogusok és az 6vodapedagdgusok
megbeszélést tartanak a befogadas tapasztalatairol €s a gyogypedagogiai megsegités modjarol.
» A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szold torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek sziilei kérdéiv forméajdban mondjak el tapasztalataikat
a befogadas eredményérol.

Ko6z6s munka szervezése a sziildkkel: Oszkdszontd sziireti nap szervezése — oktober 03.
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GYEREKEK SZEMELYI ANYAGANAK MEGNYITASA

» Fejlédési naplo: a bemeneti mérések eredményeit lejegyezziik a gyerekek Fejlodési napldjaba és
rogzitjitk az oviKRETA informatikai feliileten.

> Uj gyerekek beszoktatas tapasztalatainak lejegyzése. A befogadas id6szakaban kiemelt figyelmet
forditunk az SNI, HH ¢és a HHH gyerekekre. A befogadasi idészak végén a tapasztalatokat a
gyerekek Fejlddési naplojaba lejegyezziik.

» A gyermekek egyéni fejlesztési tervének két havonta torténik a megirasa, melyet rogzitiink az
oviKRETA informatikai feliileten.

FEJLESZTO FOGLALKOZASOK INDITASA
» Komplex mozgasfejlesztés: Barta-Bencsik Anita
» Gyogytestnevelés: Aszdodiné Magyar Beata
A foglalkozasok iitemezését az 6voda heti rendje tartalmazza
Gyerekek Szakértdi Bizottsag vizsgalatanak kérése, pedagodgiai vélemények leadasa folyamatos-

oktobertdl.
Felelds: az 6vondk és Bekéné Kotvics Edit fejlesztd pedagdgus

TEHETSEGMUHELYEK INDITASA

»  ,Torperos" mozgésos tehetségmiihely Aszodiné M. B.

»  ,,0Okoska" matematikai-logikai tehetségmiihely Bekéné K. Edit

»  ,Perdilj! Fordulj!” énekes-mozgasos tehetségmiithely gyermektanc Erdésné L. B.

» |, Torppingalo” téri-vizualis tehetségmiihely Kerekes Maria
Marton Zso6fia

» ,,76ld manok” természetismeret Taborosiné T. M.

A miihelyek idOpontjat és helyét a heti rend tartalmazza.

CSOPORTOS PROGRAMOK

Szeptember 30. minden csoport részvételével, kisbiroval kidoboltatjuk a piacon az OSZKOSZONTO
SZURETI NAPOT.

Oktéber 4. Az allatok vildgnapja alkalmabol — csoportos kirdndulasok szervezése a Kecskeméti
Vadasparkba, Laki-Mancs Allatotthonba, tanyédkra... Lovaskocsizas, ,,Te adoményozz!” allateledel
gyljtés megszervezese.

Oktober 3. NevelGtestiiletink a  sziiloi szervezettel koz6sen megrendezi a hagyomanyo6rzo
OSZKOSZONTO SZURETI NAPOT a sziireti felvonulast és balt. A Bacchus borozénal fellépnek az

ovodasok Erdésné L. Boglarka és Barta-B. Anita vezetésével.

Oktober 9. Nagysziilos nyilt nap. Az iddsek napja alkalmabdl meghivast kapnak a nagysziilok.
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ONKOLTSEGES PROGRAMOK INDITASA

»  Foci: Goliat- gyermeklabdarigas program: heti 2x45 perc. Edz6: 1l1és Kristof

»  Jatékos angolnyelvtanulas heti 2x30 perc Vezeti: Nagy Viktoria

»  Aprok tanca Vezeti: Erdésné L. Boglarka
Barta-Bencsik Anita

» Ficanka — vizhez szoktatas a Népfoiskola tanuszodajaban Vezeti: Bauko6 Ferenc

Az iskolai 6szi sziinet: 2026. oktober 23. péntektdl - november 1, vasarnapig tart. Az 6szi szlinet utani
elsd tanitasi nap: 2026. november 2. hétfd. Az 6szi sziinet idejére a sziildi igényeket felmérjiik €s annak
megfelelden a csoportokat dsszevonjuk.

NOVEMBER

KAPCSOLATAINK

BOLCSODE

November 9.(hétfd). Tapasztalatcsere a kisgyermekneveldkkel a befogadas tapasztalatairdl, a gyerekek
képességeirdl az 6voda tornatermében.

Felelds: Barta-Bencsik Anita

MUVELODESI HAZ
November 13. (péntek). Mesevetités az 6vodasoknak a rajzfilmiinnep (2026.nov.12-15.) alkalmabol.

SZULOK RESZT VETELE AZ OVODA ELETEBEN
November 13. (péntek). Marton napi kerékparos felvonulas
Felel6s: Taborosiné T. Monika, Barta-B. Anita, Madari Istvanné, Kakoné G. Andrea

ISKOLA

November 23. (hétfd). Beiskoldzas tapasztalatai, a kornyezeti nevelés beépitése a tanitas-tanulds
folyamatéba, tandra latogatas utan szakmai tapasztalatcsere a tanitondkkel.

Felelds: Kerekes Maria

PROGRAMOK
November 11. (szerda). Szent Marton napjahoz kapcsoltan ,,Eletfa iiltetés”
November 19. (régi ovi), november 26. (0] ovi): OVI —Zsaru ,.Ciki a cigi” — fiistmentes vildgnap

(november 3. csiitortokje) alkalmabol
Felelds: Madari Istvanné, Erdésné L. Boglarka

DECEMBER

KAPCSOLATTARTAS A SZULOKKEL, SZULOK RESZVETELE AZ OVODA ELETEBEN

November 03. (kedd)-tdl dec.15-ig Adni jo! Jotékonysagi gytijtés a segitségre szoruld csaladoknak
December 16. (szerda) kiosztasa az 6sszegyiilt adomanyoknak a raszoruld csaladoknak.
Felelds: Madari Istvanné gyermekvédelmi felelds, Barta-Bencsik Anita munkacsoport vezetd
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PROGRAMOK
Unnepségeink:
»  December 04. (péntek) Mikulésvaras
»  Adventi hétvégék: nov. 28. Katica
dec. 05. Vackor
dec. 12. Napsugar
>  Ovodasok miisora: dec.19. Falukaracsony Ovondk éneke
»  December 17. Karacsonyi iinnepség a csoportokban
»  December 16. Bolcsddei karacsony Margaréta
»  December Gondozohaz karacsony Pillang6
December 18. Felnétt karacsony: az ) 6vodaban

Téli sziinet:
»  2026. december 21. hétf6tol - 2027. januar 3. vasarnapig tart.
» A téli sziinet utani elso tanitasi nap: 2027. januar 4. hétfo

JANUAR

Mozgasfejlesztd, egészségneveld és miivelddési programok, fejleszté foglalkozdsok miikddtetése,
munkako6zosségi foglalkozasok, munkacsoportok folytatjak tevékenységiiket az éves munkaterviik
szerint.

NEVELES NELKULI MUNKANAP
2027.01.29. (péntek)
Nevelotestiileti értekezlet
> A nevelési év els6 felének szakmai értékelése.

BELSO SZAKMAI MUHELYMUNKA

» Tudasatadas, tapasztalatcsere a nevelési év kiemelt pedagogiai feladatdhoz kapcsolodva — ,a
sziiloi értekezletek latogatottsaganak vizsgalata”
— Ovodai vizsgalati iv 6sszegzése
ELOADAS: Fehér-Szenti Annamaria: ,,Szenzoros gyermekek...”
Felel6s: Bekéné K. Edit
Dr. Gocs Laszlo egyetemi docens: Kiberbiztonsagi eldadésa
Felel6s: Aszodiné M. Beata

KAPCSOLATTARTAS A SZULOKKEL, SZULOK RESZVETELE AZ OVODA ELETEBEN
Sziil6i értekezletek a csoportokban januér 22-ig.

Téli csoportos kiranduldsok, tarak.
A csoportok kirdndulasaiba, tardkon a sziilok is bekapcsolddhatnak.

PROGRAMOK

DIFER co. vizsgélatok a tankoteles kort gyerek korében
Felel6s: minden évodapedagogus
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FEBRUAR
KAPCSOLATTARTAS A SZULOKKEL, SZULOK RESZVETELE AZ OVODA ELETEBEN

T¢éli csoportos kirdnduldsok, tirak.
A csoportok kirandulasaiba, tarakon a sziilok is bekapcsolddhatnak.

A farsangi idOszak vizkereszttol januar 06 — hiishagyokeddig, februar 09-ig (a nagybdjt kezdetéig) tart, és
a hamvazo6 szerdaval, februar 10. zarul.

Februar 05. Péntek Farsang farka. K6z0s tanc a csalddokkal.

Helyszin: Miivel6dési Haz

Felelos: Kerekes Maria, Madari Istvanné, Polyakné Sebestyén Andrea, Barta-Bencsik Anita

PROGRAMOK
Farsangi programok:
»  Februar 05. Péntek Farsang farka: jelmezes mulatsag csoportokban
»  Februar 10. (hamvazo szerda) Népszokasok, allatalakoskodas
Felelds: Erdosné L. Boglarka, Madari Istvanné

MARCIUS

KAPCSOLATAINK
Ovoda — iskola 4tmenet
Marcius 11. (csiitdrtok) Gergely jaras: A tankoteles kort gyerekek érzelmi felkészitése az iskolara,
kapcsolat az elsds tanitokkal. A programot a tiszaugi 6vodaval kozdsen valositjuk meg.
Felelds: Kerekes Maria
A taniton6k megkezdik megfigyeld latogatasaikat, megismerkednek a gyerekekkel, az 6vond és tanitondk
kozott megkezdddik a szakmai tapasztalatcsere.

PROGRAMOK
Marcius 15-e nemzeti tinnepilink
> Ovodai iinnepség: marcius 12. (péntek): séta a kopjafahoz.
A k6z0s 6vodai program szervezéseért felelds: Bekéné Kotvics Edit és Erddsné Ladanyi Boglarka

» Kozségi iinnepség: marcius 15. (hétfd): tinnepségen valo részvételért
Felelds a Bobita csoport

Marcius 22. (hétfd): VIZ VILAGNAPJA

,Kék szalag” 6vodank kornyezettudatos projektterve az Ordkos Zold dvoda programterv szerint
Helye: Tdserdd, Holt-Tisza part

Felelos: Taborosiné T. Moénika, Madari Istvanné
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APRILIS
PROGRAMOK

Aprilis 16. (péntek) TEHETSEGNAP
Délelott: OVI-SZINPAD. Tehetségigéretek a szinpadon.
Felelds: Erdésné L. Boglarka

2027. aprilis 19 — 23-ig Fenntarthatésagi hét.

A Témahét célja: a fenntarthatésag lizenetének elterjesztése. A globalis felmelegedés, a vizhiany, a
csokkend energiakészlet, a klimavaltozas — mind olyan veszélyek, amelyek fenyegetik a Foldiinket, ha
gyorsan nem valtoztatunk a szemléletiinkon és magatartasunkon. A szemléletformalasra fogékony az
ovodas korosztaly is, fontos, hogy 6k is megismerjék a téma jelentdségét, és hogy kis odafigyeléssel Ok is
tehetnek a Fold védelméért.

XXX. OVODAI SZAKMAI NAPOK sprilis 19-23-ig

Aprilis 19-20 (hétfs, kedd) Az 6vodak kdrnyezetének szépitése, viragoskertek,
gyogynovénykertek rendezése a sziilékkel kozdsen.

Aprilis 21. (szerda) a CSODALATOS VILAGUNK! programra beérkezett alkotasok kiallitasa,
zsurizése. Eredményhirdetés megszervezése.

FelelOs: Taborosiné T. Monika, Madari Istvanné, Szabo Andrasné

Eldadas: sziiloknek nevelési problémak kezeléséhez.

Felel6s: Aszodiné M. Beata, Bekéné K. Edit

Aprilis 22. (csiitortok) Nyilt nap: KOZOS MISSZIONK A GYERMEK” — A csalad és dvoda
kapcsolata, pedagdgiai partnersége.

Aprilis 23. (péntek) Nyilt nap: KOZOS MISSZIONK A GYERMEK” — A csalad és 6voda
kapcsolata, pedagdgiai partnersége.

Az iskolai tavaszi sziinet: 2027. marcius 25. csiitortoktol - aprilis 04. vasarnapig.
A tavaszi sziinet utani elsd tanitasi nap: 2027. aprilis 05 hétfé

2027. marcius 26. péntek, Nagypéntek

2027. marcius 29. hétfo, husvét hétfo (4 napos hossza hétvége)

Aprilis 22., csiitértok: FOLD NAPJA (kézdsen a sziilékkel / MESEOSVENY)
Ovodank kornyezettudatos programja az Orékos Zold 6voda programterv szerint.
Helye: Székhelyintézmény, telephely

FelelOs: Taborosiné T. Moénika, Madari Istvanné

Aprilis 30-ig a 2027/2028. nevelési évre vonatkozoan a Pedagdgus-tovabbképzési intézményi
program elkészitése.
Felelds: Aszodiné M. Beata
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MAJUS

KAPCSOLATTARTAS A SZULOKKEL, SZULOK RESZVETELE AZ OVODA ELETEBEN

2027. méjus 1. (szombat) CSALADBARAT NAP

Nagy csaladi véltdverseny
Helyszin: Miivel6dési Haz melletti park
A majalis alkalmabol rendezett nagy csaladi valtoverseny célja a kdzos élményszerzés. A verseny
10 ligyességet, gyorsasagot és leleményességet kivano jatékbol all. A csapatok tagjai a csalad
valamennyi tagja.
Felelos Aszodiné Magyar Beata, Erdosné Ladanyi Boglarka

Beiratkozas az ovodaba: majus 3-4.

Majus 10. (hétfd) Madarak ¢és fak napja.
Intézményi kirandulas szervezése junius 18-ara.

Maijus elsd, masodik hete: Anyak napja

Sziildi értekezletek:
“* Minden csoportban majus 31-ig (Csaladi napok - szalonnasiitések, k6zos programok)
% Ujonnan beiratott gyerekek sziileinek junius 20-ig
% Sziiléi Szervezet évértékelo értekezlete

JUNIUS — JULIUS — AUGUSZTUS

A nevelési év értékelésének elkészitéséhez irdsos Osszefoglalokat, tajékoztatokat és beszdmolokat kell
leadni:

X3

*¢

Munkak6zdsségek

Munkacsoportok

Fejlesztok

Tehetségmiihelyek

Gyermekvédelem

Alap és onkoltséges szolgaltatasok

Ordkéds Zold 6voda program megvaldsitasa
DIFER intézményi - vizsgalati 6sszegzés

X3

S

X3

*¢

X3

S

X3

*¢

X3

*¢

X3

S

X/
L X4

Hataridd: jinius 07.
Biicsu az 6vodatol: Uj dvoda: janius 10. Régi 6voda janius 11.

Igazgatok, tanitok meghivésa
Felelos: Kerekes Maria, minden 6vodapedagogus
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Ovoda-iskola atmenet:

Az 6vodatol bucsuzd gyerekek ellatogatnak az iskoldba, részt vesznek egy tandran és természetesen
jatszanak az iskola udvarén. Interaktiv 6rdn vesznek részt az OKOSKA matek tehetségmiihely gyermekei.
Felel6s: Kerekes Maria, Bekéné Kotvics Edit

NEVELES NELKULI MUNKANAP

2027. junius 14. Nevelési évet zard nevelOtestiileti és munkatarsi értekezlet
» Az éves munkaterv megvalositasanak értékelése.
Felelds: Aszodiné Magyar Beata

2027. junius 18. Intézményi kirandulas Tiszaugra, a Tisza-partra
Felelds: Erdosné L. Boglarka, minden 6vodapedagdgus

2027. junius 21-t61 az 4j 6vodaban fogadjuk a gyerekeket, és megkezdédik azO VI-VAKA CIO! A
program 6vodank egyik JO gyakorlata. Az Ovi vakacid programjait a kidolgozott anyagok alapjan
szervezzlik meg. Az ovi vakécio szervezéséhez palyazati lehetdségeket keresiink.

»  Téncos hét Erdésné Ladanyi Boglarka
»  Indian hét Bekéné Kotvics Edit

»  Lovaglos hét Polyakné Sebestyén Andrea
»  Kornyezeti hét Barta-Bencsik Anita

»  Kézmiives hét Madari Istvanné

»  Babos hét Taborosiné Torma Moénika
»  Pancsolds hét Marton Zsoéfia

2027. augusztus 30. A nevelGtestiilet és a neveldmunkat segitd munkatarsak szakmai tanulmany tutja
Felelds: Erddsné L. Boglarka, Aszodiné M. Beata

Az 6vodank nevelbtestiilete éves munkatervét, az intézmény kiemelt feladatainak figyelembevételével
készitette el.

SZULOI MUNKAKOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

Sziiléi Szervezet elndke: Olahné Kecskés Alexandra

Bobita: Tiiriné Zakar Agnes, Morvai Alexandra, Csoti-Borbas Dorina

Katica: Tamasyné Csordés Erika, Placskoné Losonczi Nikolett, Barcsa Istvanné, Takacsné Harcsa
Gyongyi

Margaréta: Dézsiné Cseri Anita, Papp Loretta, Pesti Csilla

Mazsola: Dr. Rigd Melitta, Csoti-Borbés Dorina, Palotds-Nagy Zsuzsanna

Napsugar: Szinné Vel Nikolett, Mészaros Réka, Nagy Doéra

Pillang6: Kovacsné Badinka Boglarka, Varga-Karé Kata

Vackor: Lovasné Vincze Mariann, Olahné Kecskés Alexandra
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Pedagégiai munka ellenérzése - ELLENORZESI TERV

Az Az ellenérzés Az ellenérzés célja Az ellenérzott Az ellendrzés Az ellenérzést Az értékelés modja
ellendrzés tartalma személy modszere végz6 személy
ideje
Az O6vodaba jarasi kotelezettség
pontos nyomon  kdvetése az
oviKRETABAN. Az 6vodéba felvett Nyilvantartas foigazgatod tapasztalatok
Oktdéber oviKRETA gyermekek  nyilvantartasanak  és | Ovodapedagogusok vizsgalata helyettes megbeszélése
informatikai feliilet | mulasztasainak pontos, szabalyos
vezetése. Hianyzasok igazolasanak
megléte.
Januar Kiemelt nevelési | Az intézményi pedagogiai
feladat: a csaladdal | programhoz igazodo, a pedagdgiai
valo céljainknak megfeleld érthetd és | Ovodapedagogusok megfigyelés foigazgato feljegyzés,
egylttmiikodés és | hiteles kommunikacié a sziilok felé. tapasztalatok
kapcsolat sziiléi | Intézményi nevelési alapelveink, megbeszélése
értekezleteken értékeink kozvetitése,
egylttmiikodésre valo torekvés.
Februar
, Ovodai csoportnaplo, egyéni oviKRETA tapasztalatok
Aprilis oviKRETA fejlodési naplo, egyéni fejlesztési | Ovodapedagdgusok informatikai foigazgatod megbeszélése
informatikai feliilet | terv folyamatos vezetése, megléte az feliilet vizsgalata
Jtnius oviKRETA informatikai feliileten.
Folyamatos | Nevelést, oktatast Az intézmény kornyezetének
segité dolgozok rendbentartasa. Udvar, kertrendezés, | dajkak, karbantarto, megfigyelés foigazgatod tapasztalatok
¢élosarok, a sziilokkel valo kisegitok megbeszélése

kommunikacio.
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Pedagogiai munka értékelése

A pedagogiai munka értékelésére félévkor, 2027.01.29. és évvégén, 2027.06.14. keriil sor.
A munkako6zosségek ¢s munkacsoportok félévkor és évvégén beszdmolnak munkéjukrol.
A gyermekvédelmi felelds félévkor és évvégén beszamol munkajarol.

Lakitelek, 2026. szeptember 22. Aszddiné Magyar Beata féigazgatd
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